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1. ; Nos vamos de acampada?.

Normalmente es dificil que nos salga mal una acdmp@asi siempre todos
regresamos contentos, con ganas de repetir, ménost con nuestra mochila llena de
sensaciones, emociones, experiencias, juegos cbdgsar espacios nhaturales que
hacemos nuestros, amigos mas amigos y nuevos gniiigesos romances, rasgufos,
lagrimas por regresar a lo cotidiano y por sospelzhanas minima posibilidad de no
volver a vernos, deseos de probar la comida de mdendoger la cama y “darle una
paliza”, de acercarse al Centro para contar nieekfaaafias y volver a ver a los que han
estado acampados con nosotros tan solo unas huess aadie se pierde un dia de
clase después de un acampada.

Una acampada es una experiencia vital, es un Waga el encuentro y
reencuentro con uno/a mismo/a, con los demas, westnos anhelos béasicos de libertad
y emancipacion, con nuestros ancestros y Ssus dedes, que comparamos
constantemente con nuestras costumbres de vid&nbdanos mas conscientes del
mundo en el que vivimos.

Es una comunién con la naturaleza que forma y cyrtgue nos hace mas
permeables a los conocimientos no solo durantecti@idad sino después cuando
volvemos a la rutina de clase. Después de una acEnpos alumnos cambian de
actitud, ven el Centro, los compafieros y a losgsaies de otra forma, se vuelven mas
permeables, estamos seguros que son capaces aamesd son bien encauzados, la
ilusién discente, las ganas de aprender y los dedeonejorar y ser mas activos dentro
de las estructuras escolares. “Esta profesora yasnma marciana, es cercana, la he
visto como una persona normal, he compartido maoseritales con ella en un entorno
no tan encorsetado como puede ser el Colegio”.

Es un espacio en el que fluyen las interrelaciol@spmunicacion con uno/a
mismo/a, los demas y el medio, que normalmenteonoaemos pero que al final deja
huella en nuestro corazon.

Es un cumulo de momentos magicos, irrepetiblessodnique en ocasiones
marcan nuestras vidas y nos ayuda a modificar récter, que nos acercan a lo que
realmente somos, ayudandonos a descubrir aspestimples escondidos y a potenciar
nuestras cualidades.

¢,Dénde van las hojas que se caen de los arbolede dén las gotas de lluvia...?
(Silvio Rodriguez). ¢ Donde queda todo este cummiencial de una acampada?. ¢Qué
se puede hacer con todo esto para sacarle redéabilital y educativa?.



2. Las mochilas de ultima generacién. Las mochilaamocionales. ; Dénde vamos?

Es importante determinar si deseamos una escusliaatia a difundir las ideas
dominantes, inyectando por tanto, en los individiagscaracteristicas que la sociedad
desea; preparandolos para vivir en una sociedadétiea y transformandolos en meros
engranajes de la maquina social y de su perpetyazidablamos de una escuela que se
dedique a formar individuos comprometidos consigenmms y con una colectividad, en
la que se respeten las particularidades de cada,wwntribuyendo a su crecimiento y
desarrollo; algo que podriamos llamar una educamiddnoma que les haga capaces de
operar una transformacion en la sociedad. Solibéatad puede ser el arranque de esta
idea.

Debemos afianzar en nuestras acciones educatgsphdiciones estructurales
en las que cada uno de los individuos pueda ddlsarsa singularidad. Las acampadas
no pueden considerarse como islas de libertad, uga ed| naufragio seria rapido e
implacable, el individuo necesita aprender a sédremmo, y esto no acontece de la
noche al dia. Una acampada normalmente no empiezrage nos montamos en un
autobus, empieza con acciones educativas espsciesde el primer dia de curso y
continda hasta el final del mismo.

Entendemos las actividades de estancia en la legaracomo un medio
extraordinario para formar personas, personaszaels o en proceso de realizacion.
Entendemos esta humanizacion, como la que periiesarrollo de la personalidad del
alumno/a y su integracion en la vida social y labaon las mejores expectativas,
permitiéndoles mejorar su competencia social. Leiedad pide a los Centros de
ensefianza, que no se limiten a ensefar contenidabkijdades instrumentales, les pide
gue forme personas capaces de vivir y convivir@amedad, personas que sepan a qué
atenerse y como conducirse, que puedan efectuaahBios necesarios, acordes con los
nuevos tiempos y las nuevas formas de vida.

El grado de socializaciéon depende mucho de la fddnade los valores del
individuo. Estos son entes complejos a través declmles manifestamos nuestras
preferencias hacia ciertos estilos y condicionewvida. El concepto de si mismo y la
auto/estima estan intimamente relacionados corstehsas de valores de las personas.
Estos se pueden educar, no son fijos, se puedeificand/ de hecho estan muy
relacionados con las corrientes dominantes y elentorsocial en el que desarrollan. Tal
y como manifestaba Nietzsche es importante ponerten de juicio los valores
dominantes, en la medida que consideremos queaorey insuficientes o que no son
los verdaderos valores y crear o pelear por unesas,y mas acordes con los intereses
sociales y vitales de los individuos. En cualquaso, nuestro deseo no es imponer
valores sino mostrar si cabe otros.

El profesor/a responsable de la puesta en prabticGgcampadas educativas debe
tener siempre en cuenta, que sus funciones safe lagciar o continuar un proceso que
acompafara al alumno/a durante toda su vida. Eplmatio aceptar, el hecho de que no
tiene que conseguir un resultado a corto plazwildile conseguir dentro de los corsés de
la educacion formal. Si se observa asi, como ucepodinamico, el profesor/a mientras
pueda, ha de ayudar al alumno/a a crecer y alagbases de una personalidad rica, en
las que sin lugar a duda, tendra un papel impertontacto con la naturaleza y con los
demas.



Lo educativo de las acampadas, no es el aprendieags técnicas o aspectos
organizativos, ni siquiera de los beneficios fisigopsiquicos, sino lo que realmente, y
anico educativo son las condiciones en que delzizaese estas practicas, que permiten
al alumno/a comprometer y movilizar sus capacidagetsl manera que esa experiencia
organice y configure su propio yo, logrando su -@stoucturacion. Esto solo es posible
cuando el clima de relaciones interpersonales @sedcto y cuando prima la libertad.

Es evidente que entre la educacion formal y larinél hay grandes diferencias.
Es posible que una actuacion concreta, como pwrdea acampada de la educacion no
formal, pierda su propia esencia si la enmarcamoto® parametros de la educacion
formal. Pero en vez de buscar diferencias y dificlds, ¢ por qué no unimos esfuerzos e
importamos los elementos positivos y novedosasideadelo a otro?.

Si es cierto lo alegado en la introduccién, cuaafiltnamos que es muy dificil
que una acampada salga mal, que nos ayuda a earaonsipgue todos volvemos mas
porosos y volvemos con mas alegria vital, ¢ ponguénportar algunas de sus estructuras
a las aulas?. ¢Es posible que en las escuelagpeluzcan solamente los valores
dominantes? y se deje consiguientemente pocauapaties, como dice Kant, a que la
sociedad y la escuela alcance la mayoria de edagkngre seres capaces de ser
autbnomos, criticos, que se puedan valer por simoESy que nO necesiten
constantemente un tutor que apruebe o desapruebeastiones. Por ejemplo,
constantemente nos informan de la necesidad dmsgetitivos, se valora realmente la
competicion y la educacion encaminada a ser mass apiando ésta se presente.
¢Educamos para la colaboracién? ¢Cudl es el valoindnte? ¢nos va bien?. Pues
realmente creemos que no, cuando ante un 11 dersbp, la Unica respuesta que se nos
ocurre es una guerra en la que mueren miles denaasrgomo consecuencia o no de los
efectos colaterales, la cosa no va realmente bige (a barbarie se responde con mas o
igual barbarie) Se nos olvidan los valores univessalefendidos en las diferentes cartas
de derechos humanos, 0 no se nos olvidan pero bageas bien poco por alcanzarlos.

¢Por qué no trasladamos la supuesta busqueda Hamanizacion de las
acampadas a los centros?

¢ Por qué no perseguimos como objetivo fundamergat centros mas humanos
no solo en el trato personal y en la consecucioobgkivos, sino de manera estructural,
global?.

¢ Por gué no damos paso a las emociones y a lasioees?.

¢Por qué no provocamos y potenciamos en cada unauekdras acciones
educativas las relaciones interpersonales, talmocsuceden en las estancias en el medio
natural?.

¢Por qué no modelamos nuestras intervenciones esclaela para generar
alumnos auténomos, emancipados, libres, criticos?.

De igual manera, si queremos que una acampadaananseisla dentro de la
formacion de nuestros alumnos, es importantisiatoajar desde el primer dia de clase,
tiene que tener sentido en nuestra intervenciooatida, si no, ¢para queé sirve?, ¢ por que



nos les llevamos a una feria, al circo o al cima pae visualicen aungque sea una sola vez
una pelicula que les pueda estremecer?. ¢ Quenditetey?.

3. El viaje magico. El viaje de las acciones.

Una acampada en si no es buena ni mala, es elktomeque determina su
caracter. Puede desarrollar tanto el respeto alonaesbiente como engendrar posiciones
contrarias al mismo. Es necesario, pues, deternt@zacondiciones pedagodgicas que
permitan convertir la acampada en una actividadatka auténtica.

En ocasiones cuando hablamos de organizacion aepadas nos fijamos en
aspectos realmente importantes y necesarios, orldds con la seguridad, los
permisos, la contratacion de monitores y del espdigico donde se realiza, la
movilidad de los grupos y monitores, la intendentia coches de apoyo, del tiempo
meteoroldgico y demas aspectos burocraticos. Sideramos una acampada como una
oportunidad educativa excepcional, como docentesaspodemos cefiir a aspectos
puramente organizativos, debemos tener en cuepéztas metodoldgicos, didacticos,
que nos permitan sacar el maximo jugo a esos masenigualables. Hablamos de
coémo educar y vigorizar en ellas aspectos nuetiablamos de la estructura que pueda
soportar educativamente la acampada, de pilare@doiégicos acordes con los
intereses educativos del Centro o grupo de pradesddna acampada ha de ser la
continuidad de nuestras acciones educativas, erndet nuevos logros y perspectivas,
o el final de algun proceso. En ocasiones puedeectirse en el rito iniciatico de una
nueva aventura educativa.

La gran mayoria de los profesionales atenazadotop@roblemas que pueden
suponer la puesta en practica de estas actividéckassas relacionadas con la
administracion, con la cultura escolar, con el ggofado, con las caracteristicas propias
y organizativas de las actividades en la naturaktza) simplemente no las contemplan
en sus vitae.

Otros profesionales optan por la contratacion dpresas de servicio para que
organicen todo. Estas controlan el proceso, lasidatles, la metodologia, etc. Y los
alumnos y profesores se van normalmente encant&imden ser profesionales con
mucho bagaje en la articulacion de estos eventasoy amplios conocedores de las
necesidades y de los que les gusta e inquieta ahices. Cada vez son mas las
empresas que asumen modelos de capacitacion técmdacativos en la puesta en
marcha de este tipo de propuestas. En un primer, gata muy bien optar por este
patron de organizacion.

Pero también encontramos otras maneras, hablamos acEmpadas
autogestionadas por los alumnos y grupo de pradesde acampadas tematicas acordes
con los intereses educativos perseguidos en lagsedies programaciones, que suelen
utilizar el juego de rol como herramienta metodmagde acampadas en las que las
instalaciones son las aulas y espacios de losqe@antros, de acampadas globales en
las que intervienen no sélo los chicos y profesase® las familias y las diferentes
instituciones publicas y privadas aunando esfuemgos objetivos comunes, de
acampadas intercentros e interculturales, de acampa

4. Los inconvenientes del viaje. Los “es que” vardos.




Con “es que”, nos referimos al calidoscopio deoma&s, por las cuales los
profesores no acometen los contenidos de actividadda naturaleza en general y los
de acampada en particular, dentro de sus curricf&s que” ... los alumnos han
cambiado mucho de unos afos atras, “es que” .liceammucha responsabilidad).

Partimos de una actitud de respeto hacia los difeseargumentos, algunos los
consideramos muy justificados y otros no tantomerthas ocasiones su cosmologia e
importancia cambian con los afios de oficio, condospafieros y alumnos que te
acomparfen, etc., pero lo que mas nos preocupajaesia@ en ellos vislumbramos un
escudo para tapar nuestras lagunas formativas,trauédta de conocimiento y
preparacion en estos temas.

Numerosos autores se han preocupado por el proldema no inclusion de
estos contenidos en los curriculum escolares, etamoente desde la materia educacion
fisica, seflalando posibles causas en las que ex&ter o menor grado de acuerdo; en
este sentido, podemos revisar los estudios de i@#i8anmartin y Gonzélez de Martos
(1995), Baroja (1996), Canté (1996), Carrefio at (a996), Carreras (1996), Tierra
(1996), Parra (1997), Parra y Rivadeneira (1999).

A continuacién detallamos las causas mas receseante se alegan :
4. 1. Causas 0 “es que” relacionadas con la Admimiacion.

+ La legislacion vigente no ampara ni recoge de aramaradecuada, las
responsabilidades que se desprenden de este tpadalizas.

+ Falta de formacidn inicial del profesorado. lBRestudio mal enfocados en la
formacion, pocos créditos de formacion.

+ Falta de cursos de reciclaje.

+ Poca sistematizacion del bloque, y por tanto @lestmiento por parte del
profesorado de posibles unidades didacticas, slwamian, su secuenciacion,
etc.

+ En los centros de recursos y centros de profesmrexiste material especifico
gue sea susceptible de ser prestado.

+ Falta de bibliografia adecuada sobre su apticaen los centros de ensefianza.
+ No se contemplan en las dotaciones inicialesodecéntros ni materiales ni
instalaciones fijas.

+ Ratio excesivamente elevada.

4. 2. Causas 0 “es que” relacionadas con el proéeado.

+ Falta de ilusion del profesorado ante la ensefiaemn general, y
consiguientemente pocas ganas de innovar, invessiga

+ Suponen aumentar la dedicacion laboral del poodel®, sin reconocimiento
ni remuneracion.

+ Poca cultura colaborativa entre los profesoesgrdcentro o de varios.

+ Cada centro compra sus materiales cerrando Ihiled de comprar material
compartido.

+ Mucha responsabilidad para una sola persona.

+ Requieren mucha organizacion.



+ Miedo al cambio, a nuevos contenidos.
4.3. Causas 0 “es que” relacionadas con la organian de este tipo de actividades.

+ Normalmente los profesores ceden poco espacen@a@tivo a los alumnos,
no sabemos transferir responsabilidades y es dedwmasgrande la tarea
organizativa.

+ La realizacion de estas practicas con un grupetaf del centro, supone
desatender al resto de grupos de alumnos a losefuyeofesor implicado
también de clase.

+ La mayoria de estas actividades suponen demati&mpo de preparacion
(colocar el material, controlarlo, etc.)

+ Poco tiempo disponible, sélo dos sesiones arfana.

+ Sesiones dificilmente aplicables a una hordakec

+ Horarios muy estrictos.

+ Rompe los programas de otras asignaturas.

+ Problemas de transporte.

+ Requieren tramites burocraticos.

4.4. Causas 0 “es que” relacionadas con las caradsticas propias de este tipo de
actividades.

+ Se necesita material especializado y caro, quaalmente no se adquiere.

+ Elevado coste del material y de las actividades.

+ Técnicas que se consideran complicadas y questao al alcance de todo el
colectivo.

+ Muchas modalidades diferentes, nuevos depou@surgen constantemente.
+ Carencia de infraestructura adecuada en losasrusencia de ambientes
adecuados.

4. 5. Causas 0 “es que” relacionadas con la cultuescolar y extraescolar en torno
a estas actividades

+ Hay asignaturas que son consideradas de maygpo rgne la Educacion
Fisica.

+ Hay contenidos propios de EF que son considerabosmayor rango
(Condicion Fisica, Juegos y Deportes, Habilidadesrikks, etc.)

+ Cultura muy encaminada hacia el rendimiento.

+ Concepcion muy eficientista de la ensefianza.

+ No hay voluntad politica ni conciencia social.

+ Existen determinados riesgos que no todas laglidany centros pueden
asumir.

+ Disconformidad entre las parejas de padres.

+ Falta de informacion y de conocimiento de ldsnes educativos alcanzables.
+ Falta de motivacién y preferencia en el alumnado

+ No se tratan en todos los niveles educativos.

+ Rompen con lo habitual: falta de control.

+ Por su estilo y coste se ven solo accesibless clases sociales determinadas.
Se relacionan con el riesgo, el hedonismo, pelidgaols concepcion de
superhombres.



Veamos a continuacion algunas posibles solucipaes los principales grupos
de problemas o causas que antes hemos indicadoawstéarulos para la implantacion
de las actividades fisicas en el medio naturabsmrclirricula escolares:

5. Montamos las tiendas, empezamos a solucionar ftemas.

5.1. Algunas medidas para paliar las causas relaciadas con la Administracion y
la cultura escolar.

+ Postura mas clara y comprometida de la Admaggin.

+ Incrementar las primas de los seguros en relacestas actividades.

+ Incentivar la innovacion.

+ Incentivar dias de trabajo en viajes de estodiodias de vacaciones.

+ Introducir estas actividades en dias lectivasfifres de semana, puentes, etc.).

+ Equipar instalaciones y espacios. Crear instai@s permanentes (circuitos
de aventura, rocodromos, etc.). Incluir materiainstalaciones en las dotaciones
iniciales.

+ Incremento del nimero de créditos en estas asten la formacion inicial.

+ Permitir la posibilidad de especializacion deépary recreativa en este campo.

+ Incentivar la investigacion en los grupos dedja ya formados.

+ Potenciar el trabajo colaborativo.

+ Divulgar lo que el profesorado esté haciendoeste sentido, en forma de
publicaciones, congresos, etc.

+ Mayor concienciacién en los centros de formadaiéh profesorado. Baules
didacticos.

+ Que los profesores tengan experiencias en astpa

+ Trabajar en torno a la idea de equipo directtoono el responsable del
liderazgo educativo.

+ Permitir la promocion del profesor o grupos defgsores.

+ Favorecer el asentamiento o promocién de su@uestrabajo.

+ Permitir la labor educativa de un profesor cumaos de otros centros, si
existe un proyecto coman.

+ Colaboracion entre los centros de una misma zendo posible, fomentar
estas acciones desde el Curso de Aptitud Pedagdgica

+ Trabajar conjuntamente todos los niveles eduzsitie una zona.

+ Romper la clasificacion de asignaturas espesifiersus educativas.

+ Contar con las actividades fisicas en la nataealdesde el momento de la
programacion.

+ No dejar siempre este contenido para final dsccu

5.2. Medidas y consideraciones adoptadas por el gesor, para paliar las causas
relacionadas con organizacion de las actividades éa naturaleza en general y las
acampadas en particular.

* No te metas en cosas que no controles, peroeieguprobar:

- Date tiempo.



Comparte, pregunta y aprende de compaferos, fgmpos de trabajo y
seminarios permanentes, habla con técnicos, leesliltonsulta en foros de
Internet, estudia, analiza, reflexiona, investiganate.

Utiliza siempre materiales homologados. Maximszguedes los elementos de
seguridad. No utilices materiales peligrosos.

Haz simulacros. Hazlo en pequeiiito, a poca alfutaeba con pesos y presiones
parecidas a las que se van a soportar.

No lo hagas solo/a busca gente que te ayude.i&Cenf los demas, todos
necesitan sentirse Utiles. Educalos, apértalesgarencia y manera de ver las
cosas, seguro que ellos te amplian tus horizoBtgeficiate de la colaboracion
de alumnos aventajados, invierte tiempo en ellos.

El camino para evitar en gran medida los accidepteten de una exquisita
organizaciéon. Es aconsejable dividir ésta en difese momentos organizativos.
Al menos 4. El primero recoge las cosas a hacendwa&urge la idea, se
encuentran los diferentes apoyos, los permisog;liestes, se hace el proyecto,
etc., el segundo recoge las acciones justo antesvdato (transporte interno,
intendencia, division de grupos, como y de dondamea, etc), el tercero
durante el acontecimiento en si (Movimientos de pgsy materiales,
intendencia, division de espacios, actividade$,yeét cuarto propuestas a llevar
a cabo después del programa (memoria, exposiciotegraficas, reflexiones
grupales, etc.). Siempre es bueno improvisar y ehdn es necesario, pero
intenta tener el maximo de factores controlados pae improvises lo menos
posible. No tientes la suerte, evita frases con®"“fuos nos coja confesados” o
“que tengamos suerte” para que no ocurran cosagagliamos haber previsto.

A su vez es bueno dividir las tareas organizatp@sentidades, por ejemplo
factores a tener en cuenta con la Delegacion,aoRadres, con el Claustro, etc.
Escribe todo lo que has de tratar en cada unasdelmiones, apréndete lo que
no se te puede olvidar. Secuencia tus acciones.

Busca aliados de otras asignaturas, mejor proyed®s interaccion vy
transversales, que modelos autosuficientes. Reladas diferentes areas del
saber.

Es bueno que siempre haya una persona con la céii@za que vaya por
delante de los acontecimientos, esta persona lestde dentro de lo posible
liberada de trabajo.

No pierdas tu energia con la gente que no mergeena, gastala si quieres con
la gente indecisa. Dala vidilla a los entusiastday muchos profesores
ilusionados, que no saben como llevar a cabo sgsietudes, comparte
responsabilidades con ellos segun sus caractasspersonales, ayudales a
encontrar aplicaciones claramente educativas. Hazg sientan utiles.

Descansa, preocupate de ti, de tu salud, de tussidedes, de tus seres
queridos.



* Preocupate no sélo de organizar sino de las pesspiensa al menos en que
tengan cubiertas sus necesidades mas basicas.h&ksdeo los oidos y el
corazon bien abiertos.

* Permite que participen las familias.
* Crea instalaciones permanentes.

» Coordinate con los centros vecinos para cambiareriabgt hacer compras
conjuntas y mas racionales.

e« Busca momentos para compartir actividades cotidiath@ la vida: comer,
dormir, etc.

5.3. Medidas y consideraciones adoptadas para palilas causas relacionadas con
el profesorado.

Partimos de que tenemos una profesion fantastegaghe mantener y agrandar la
ilusiébn docente. Evidentemente no esta exenta delgmas. Hay que ser optimistas
pero sin dejar de pedir una mayor cobertura profesi Hay que pelear por ser cada dia
mejor profesional. Hay que dar el paso, cruzainksal.

La actividad docente no es una profesién de edpéesgo. Todas las actividades
humanas tienen sus peligros. Un temor extremo pamniducir a mas de uno/a a un
estado de pardlisis. Es cierto que existen rieggs, la solucion no es quedarse inerte
ante ellos sino ser consciente y actuar en conseieue

Para facilitar el estudio vamos a dividir las difsies medidas en dos familias: las
relacionadas con la metodologia y las relacionadada seguridad.

5.3.1.Medidas y consideraciones de caracter metodoldgic(Casasola J. y Parra M.
1997)(Parra M. y Rovira, C.M. 2002)(Gallo S. 1998)

* La libertad es el camino para que todos nos sirgacooprometidos en una
tarea. Da opciones, aconséjales desde tu experjgoeio ellos son los que
deciden. En cualquier caso no te olvides nuncai.dEst importante generar
espacios propios en el que todos (profes, monitgredumnos) se puedan
desarrollar en plena libertad, sin presiones pdemke los demas.

» ¢ Cuales son los objetivos de la actividad?, tecibres, el camino para acceder
a ellos puede que no solo sea uno. La gente neediermismo que td, son
multiples, por ejemplo, un acontecimiento nimiogoirppuede ser vital para otra
persona. Busca objetivos amplios, universales gaeael camino y el acceso a
ellos sea también amplio y universal. Planteartolgie alcanzables y comunes,
asumidos por todos. Explica el porqué y el parasijwe lo que estas haciendo.
Acerca tus intereses a los de los alumnos.

* Busca canales de comunicacion directos (con logigsachavales) e indirectos
(monitores, tutores, comision de disciplina, organion, etc.) que te ayuden a
controlar el pulso de la actividad.



Procura que el ritmo de las actividades no seasesar@ente alto, juega con ese
ritmo, busca los momentos de descanso en el gquenflas interrelaciones.

Utiliza los tres tipos de medidas que tienes agpasicion. Medidas basadas en
la informacién (Qué pasa si hago o dejo de hacaramsa), en la legalidad
(cosas permitidas y prohibidas) y modelo del caotesocial o europeo (haz
participe a los demas, haz que aumente su auteestimaniza el centro y tu
profesion). Sélo medidas informativas y legislative sirven.

No plantees propuestas cerradas o con una solei@ultiodos tienen que tener
cabida. Es importante hacer una distribucion cotigzarde las tareas
campamentales, asi se favorece las asuncién denszdplidades y la
aportacion de propuestas, lo que ayudara a semiisevalidos y utiles para el

grupo.

Sorpréndeles, genera espacios y actividades y evibcursos materiales y
humanos que inviten a aprender.

Las actividades en las que se favorece la inteiéglael reto, la globalidad y se
minimiza el fracaso, estan acordes con los interdsdodos.

Disefia unidades didacticas integradas.

Dale vidilla a los alumnos, deja que piensen, gqgaricen, que seleccionen lo
que quieren, que autogestionen la actividad, qu&eiesgan responsables de la
buena marcha de la misma. Que tomen las riendasudaprendizaje. Te
sorprenderan gratamente. Es una forma de entead@rofesion desde el
comienzo del curso. Autogestion. Es el paso nelcepara dejar de ser usuarios
del centro o la actividad y ser copropietariosadmisma.

Genera buenos canales de comunicacion con los aijma dejes las relaciones
interpersonales al azar, programalas y selecciosaniomentos. Busca la
empatia. Si tU no estas de acuerdo con ellos puwedefdarte, imponerles o
retirarte a tiempo.

Ensénales a asumir responsabilidades alcanzabledagtadas a su estado
evolutivo. (podéis quedaros en el fuego de camptmkasta la hora que
querdis, pero respetando el descanso de los deestando en condiciones de
vivenciar los talleres del dia siguiente de mapéraa)

Se coherente siempre, no eches a los demas laascdép tus fallos, respira
hondo, minimiza y relativiza los problemas. Metadpé tutifruti (la procesiéon
va por dentro)

Piensa primero y después actla.

Preocupate de los mas débiles y del personal nentimcdeja el centro y el
entorno mejor de lo que te lo encontraste. Piensdasedemas. Si puedes dale



vida a todos los miembros de la comunidad educatia la comunidad social,
habla con ellos, comparte y organiza conjuntaméatgadece a posteriori).
Genera buenos canales de comunicacién con tus ragsdano dejes las
relaciones interpersonales al azar, programalaglgc@ona los momentos.
Relacionate también en los momentos de ocio.

 Ten la capacidad para ponerte en la situacion dealiegados y alumnos,
acuérdate de ti mismo/a hace unos afos. Acércateasmologia.

e Acostumbraos y acostumbrar a disfrutar los momertos umbrales de
sensacion altos, pero también de los momentos fiegyehabituales. No somos
s6lo consumidores de riesgo.

e Acostumbrar a los alumnos a que sean mimosos pdogbs con ellos mismos,
con los demés, con el material y con el entorno.

« Favorece las reflexiones grupales e individualesuentra siempre que puedas
un momento dentro del frenesi de la actividad peftexionar.

5.3.2.Medidas y consideraciones con respecto a la seglad.

» La seguridad de los menores debe ser un principgpado. Hay que tener
presente en todo momento que las personas a so jgaeglen sufrir dafios o
bien causarlos a otros. Ser consciente de est® ectie generar, por si mismo,
una actitud cuidadosa.

* Deja claro a todos lo que puedes y no puedes dantexplica claramente la
actividad sin tapujos a Claustro, Alumnos, Delegacy Padres. Aprende a
delegar responsabilidades. Nunca seas impresandigja claro los limites de
lo permitido o al menos da referentes positivosuynables.

* No te saltes la legislacion en ningin momentonoda conoces pregunta.

» Colégiate y suscribe seguros de responsabilidat yciaccidente. También lo
puede hacer el Centro.

* Haz un listado con los teléfonos de emergencialodepadres y del centro.
Mantén operativos los sistemas de comunicaciéna R&ro el sistema de
comunicacion interno y de cada actividad.

» Elabora una ficha médica de tus alumnos, en laagaeszcan los distintos tipos
de padecimientos, como tratarlos, medicacion, @ergconservacion de
medicamentos, alimentacion especial, etc.

* Respeta la ratio profesor/alumno. (adecuado 1/15)

* Hay que hacer una auditoria sobre la seguridadslms$talaciones escolares, al
menos una vez al comienzo del curso y dar cuentdosleesultados a la



direccion, consejo escolar e inspeccién. Idem cas instalaciones del
campamento.

* Incluye las actividades en el Plan de Centro, econosrespondiente aprobacion
en el Consejo Escolar.

« Si utilizas servicios externos comprueba su forgragi la vigencia y cobertura
de los seguros. Coordinate para que asuman tus/objeducativos.

* Podrias crear una comisién de seguridad con padogsparieros, alumnos,
consejo escolar, en la que se analicen de manejanta la contingencia de
algun tipo de actividad o programa.

* Que el profesor o profesores encargados elabordoromulario de seguridad
para actividades extraescolares y escolares, queddaser conocidos por el
director del centro, el consejo escolar y la insfiet en la que se debe hacer
constar una breve descripcion de la actividad, manae participantes; una
descripcion de los posibles riesgos; las medidasedaridad que se adoptaran,
y, finalmente, los 6rganos a quienes se da cuahfaradyecto.

* Informa al Centro, Consejo Escolar e Inspecciontude colaboradores. Que
quede claro que estan autorizados para ejercer éaluzativa con alumnos del
centro, otro centro y al revés.

« Detecta y controla los riesgos objetivos, aprendeea la secuencia de las
actividades. Se mimoso. Actia como un buen paddeéma

« Ten en cuenta los cuidados especificos (coloca hierocho o ensefia a
colocarlo) y cuidados inespecificos (haz a tus absrmas personas).

« Ensefia a controlar la contingencia, insiste enpaxdocolos de seguridad.
Siempre hay que estar atento.

* Informa a tus alumnos que ayudar a sus comparierestependo, pero que no
sean siempre su guia y proteccion, que dejen gdessnvuelvan por si solos,
gue confien en sus capacidades.
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