Eduardo Muiioz Metodologia. Tema 2

Tema 2: MODELOS DE ENSENANZA DE LAS ACCIONES
MOTRICES

2.1.- El acto didactico

El acto didactico es el acto de ensefarn BEEEZES

las clases...

entrenar, es el acto entre dos personas en
una da algo y la otra recibe algo (Didacti
tradicional).

El acto didactico es una comunicacién
relacion interpersonal del que ensefia con el
aprende, planificada, intencionada (persigo u
objetivos), dinamica (pues esta en contin
cambio) y continua por parte de ambos y cl
finalidad es conseguir los objetivos ( =%
ensefianza aprendizaje (Didactica moderna).

El anadlisis de los componentes del acto didacpemto 1.3. de los apuntes) nos va a
permitir conocer la evolucion de los diferentes plod de ensefianza de las acciones
motrices por la distinta consideracion que en eaddelo se tiene de los elementos del
acto didactico. Un ejemplo de lo que digo es las difiniciones de acto didactico que
podéis leer al comienzo de este punto 2.1.

2.2.- Modelos de ensefianza

Un modelo de ensefianza es un esquema donde queshaaph y cristalizada una
determinada teoria o filosofia de la enseflanzaure®squema interpretativo de la
ensefianza. Existen 4 modelos fundamentales: étitradl, el tecnolégico, el de toma
de decisiones y el critico.

2.2.1.- Modelo de ensefianza tradicion?

—
Este modelo,_en la ensefianza escahar " PROFESOR

requiere de la didactica, se basa en

dominio de los contenidos de | | COMPRENSION |
especialidad, donde el profesor tiene todd | >ALUMN0
control. Siguiendo este modelo no EMEMORIZACIONj
necesaria ninguna técnica ni habilidad p l

ensefiar. Se basa en la existencia de U

. . EXAMEN RECITACION
contenidos, un temario, que es lo que
profesor debe dominar, sin ser necesd

formacion didactica alguna.

El deber del profesor es explicar esos contenittida su ensefianza se basa en la
transmision de esos conocimientos. Su Unico olgjedss transmitir un conocimiento y
calificarlo (que es diferente a evaluarlo) y delke experto en estas dos destrezas:
explicacion y calificacion. El deber de los alumesdratar de comprender y memorizar
para volcarlo en el examen. No existe ninguna aet@én didactica, porque no hace
falta.
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Trasladado a la ensefianza de las acciones motadescion del entrenador no es la de

explicar, su funcion es la de demostrar el gesfipdigo (él mismo o por medio de
ayudas audiovisuales). El deber del jugador varaekeée practicar esa habilidad y
automatizarla (lo que exige muchas repeticiongsuear el modelo mostrado por el

entrenador.

En todo este proceso no importa

capacidad del jugador, sOlo se trata
entrenar el modelo del entrenador.

Gnica técnica didactica que debe tener
entrenador serd coOmo demostrarlo y c6
calificarlo.

MODELO DE
EJECUCION
MOTRIZ

“E XAMEN [+ RESPUESTAMOTR]
{ =k

— DEMOSTRACION PROFESOR

ASIM[LACION N
ALUMNO
LAUTQMATIQCDN

Los detractores plantean una serie de criticatearasdelo tradicional

* No considera los factores contextuales. Lo que @sed valido en un contexto,

en otro puede no serlo.

Tiene en cuenta lo que el profesor es, pero naudoed profesor hace. Es decir,
puede saber mucho, ser un magnifico ejecutantep ysaber explicarlo o
ensefarlo. Por ser un experto ejecutante consjgeras un buen entrenador.
Desconsidera los factores mediadores de cogni@doegdalumnos. El jugador
no es como una maquina en la que introduces uredeepiezas sueltas y sale
una batidora, exactamente igual a la anterior. Aimi& misma explicacion, en
un mismo contexto de ensefianza, habra jugadoreapgeedan mas, menos, o

no aprendan.

» [Esta centrado en el profesor-entrenador y en eéénaio.

2.2.2.- Modelo de Tecnolégico

Parte del hecho de que para ser by

ensefiante hace falta tener una formaq |

técnica de caracter didactico. Considé EVALUACION INICIAL
imprescindible dominar una serie ( 3
destrezas docentes, que deben entren OBJET'VOS
en situaciones simuladas para lue “l%
ponerlas en practica en la situacion re | conTeEnpos |
Ello implica la creacion de centros ¢ PROFESOR ~ l
formacion .(Fac.ultades de CC. del Deppr INTERVENGION DIDACTICA |
E.U. Magisterio de E.F. y este cicl

formaNtivo) que seran I'os_ encargados C%EELETE?AS [ﬁwmom
ensefiar tedrica y practicamente a e
futuros docentes o entrenadores en nue

caso.

Este modelo no tiene en cuenta la variabilidadcdatexto. Considera que cuanto mas
habil es el entrenador y mejores destrezas doctaibesobligatoriamente mas aprenden
sus alumnos, pero no tiene en cuenta las difereooiatextuales.
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Las caracteristicas fundamentadieseste modelo:

Reconoce la necesidad de un dominio de competedoi@ntes por parte del
profesor-entrenador. Reconoce que el profesor fm dgbe conocer bien su
materia, eso ya no es suficiente para ser considena buen ensefante desde el
punto de vista de este modelo.

El modelo considera lo que el profesor-entrenaduoreh(comportamiento del
profesor) y no solo lo que el profesor es.

Es una planificacion cerrada (sin cambios duramtéesarrollo). Se considera al
docente como técnico de ensefianza, experto enagrseftj: Las progresiones
de ensefanza.

Los detractores plantean una serie de criticatear@sdelo técnico

No considera que el comportamiento del profesaieaatior debe depender de
los alumnos-jugadores. Este modelo considera qee grofesor desarrolla las
destrezas docentes adecuadas sOlo puede teneregx#o tarea, sin embargo
esto no siempre ocurre porque no se ha adaptaskaienno.

Desconsidera los factores contextuales. Si yo expiha habilidad motriz bien,
todos conseguiran aprenderlo, sea cual sea el xtonten el que nos
encontremos.

Desconsideracion de los procesos mediadores dedaicton del alumno-
jugador. No atiende a si el jugador no aprendeddediun problema perceptivo,
decisivo o ejecutivo del movimiento. Esta centradoel profesor-entrenador y
en sus destrezas docentes.

Desconsideracion del contenido de ensefianza adavartécnica didactica.

2.2.3.- Modelo de Toma de Decisiones

Este modelo considera que lo mas importante esefjygofesor tenga éxito en la
decision que toma a cada momento. Asi pues, ladgidiclocente estaria reflejada en la
capacidad del profesor para analizar su ensefiaiozraay decisiones continuamente.

¢ Pero que decisiones debe tomar un entrenadoraghigsaremos en tres tipos:

PREACTIVAS. Material necesario, organizacion gehded grupo, objetivos a
lograr, contenidos a desarrollar, temporalizacidrgtodologia de ensefianza
utilizada,...

INTERACTIVAS. Organizacion de la clase en un momemteterminado
momento (trios, parejas,...), evolucién del entlengor la pista, frecuencia de
correccion, control disciplinario,...

POSTACTIVAS. Evaluacién del profesor y del grupo.

l PROFESOR

l

DECISIONES DECISIONES DECISIONES
PRE-ACTIVAS INTER-ACTIVAS POST-ACTIVAS
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La eficacia del docente estaria reflejada en sadcidpd para analizar su ensefianza y
tomar decisiones. Ejemplo: Ante un grupo de jugesiprobleméticos y el problema del
robo de balones se toma la decision de hacer reapleny encargado de su cuidado al
lider del grupo.

Los detractores plantean una critica a este moddoenfatiza mucho la toma de
decisiones, lo que piensa el profesor (lo cognitmero no el comportamiento real del
entrenador. Lo que piensa puede ser diferentgaddiace (curriculum oculto).

2.3.- Caracteristicas del ensefiante eficaz
Los tres componentes basicos de un profesor-edivesan los siguientes:

A. Conocimiento académico (saber)

B. Destrezas docentes (saber hacer). Son condrtatasetas que hay que adquirir
para desarrollar correctamente las préacticas. Eaplacacion practica del
conocimiento adquirido.

C. Conocimiento practico (saber analizar y decidie) mas dificil de adquirir. Es la
forma de interpretar mi conducta, mi actuacién dteeCada uno en su practica
generard un modelo personal. Supone un conocimagiicado a la realidad.
Supone la unién de la teoria y de la practica. Emendo deportivo el
conocimiento practico no esta fundamentado y seemsmten base a la
experiencia, pero existen otras posibilidades @suje investigacion-accion).

Los indicadores fundamentales que encontramosqmansiderar una ensefianza como
eficaz son los siguientes:

2.3.1.- Tiempo (util

Podria venir a semejante a la siguiente expresidampo de préctica motriz”. Es un

indicador general sobre el tiempo aprovechableaedldse o entrenamiento. En una
sesién de entrenamiento se darian tres tiempaspdiede organizacion, tiempo de
atencion y tiempo de practica motriz. Los dos w8mo son utiles.

El tiempo de organizacion consiste en colocar pgec el material y distribuir a los

jugadores por el espacio. El tiempo de atencioruren clase que tiene un objetivo
fundamentalmente motriz debe ser minimo (inferibrl@%). Se pueden buscar
alternativas para dar informacion fuera del tiemp@ntrenamiento.

El tiempo de atencion incluiria el tiempo dedicédodamentalmente a la informacion

inicial. Esta informacion inicial se desglosarigibamente en el tipo de tarea motriz a
realizar, el por qué se hace, su utilidad y obgeivia organizacion de la clase para
realizarla (parejas, un baldn por trio).

En resumen, cuanto mas alto sea el tiempo de gaaotbtriz (en una clase cuyo
objetivo sea motriz) mas eficaz sera nuestra engafiddlgunos autores sefialan tres
rasgos de calidad:

+ Por encima del 80% EXCELENTE
 Entre el 60% y el 80% ACEPTABLE
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« Por debajo del 60% FRACASO
2.3.2.- Correccion (Feed-bach)
Esto implica:

* Un buen conocimiento de la tarea (ensefianza, [gioges).

 Una buena capacidad de observacion que permitaiagvéd calidad de la
ejecucion.

» Decidir cuando intervenir y con quién (grupal oivial)

* Qué informacion se le proporciona

Los estudios indican que los profesores expertasiged mas frecuentemente y
atienden mejor a sus alumnos. Asi, la tasa detiaeld-(FB) sirve de indicativo: a mas
FB puede suponer una ensefianza mas eficaz, psétoasn indicador. La tasa elevada
de FB implica un mayor control de la clase puesalosnnos habran desarrollado unos
patrones de comportamiento.

2.3.3.- Clima del aula

El grado de relacién profesor-alumno condicionapendizaje. Los extremos (clase
autoritaria con mucho tiempo util o clase permistea menor tiempo util) no suelen
ser adecuados. Es complejo, pero es sin duda uor fgce puede condicionar
notablemente la efectividad de las ensefianzas.

Algunos puntos importantes para crear un buen diengrupo:

» Practicas motivantes.

* Practicas exitosas, que perciba el alumno que gsaggue mejora.

* Relaciones profesor-grupo, debe existir un equilidio es una democracia, el
docente siempre es el que tiene la ultima palabraser el responsable y el
experto, pero se pueden consensuar ciertos aspect@ grupo.

* Relaciones entre los alumnos

2.3.4.- Informacion de la tarea

El alumno-jugador debe conocer qué debe hacer ypér los beneficios que le va a
provocar. Debe conocer los objetivos de la tareamngprender las conexiones que con
el juego real. La documentacion se puede compleameon documentacion escrita e
incluso mediante la realizacion de trabajos decapion.

Al tener un tiempo limitado, esta informacién imicdebe ser concisa y clara, de forma
qgue introduzca de forma rapida al alumnos en katdesta informacién puede ser de
dos tipos:

* Informacion inicial de la sesion
» Informacion sobre la tarea. Al principio de cadavaiejercicio. Debe ser breve
y no implicar un cambio organizativo importante.

2.3.5.- Organizacion de la clase
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Hay que garantizar:

El material: es un elemento que influye en
aprendizaje, pudiendo igualmen
distorsionar la clase. Se pueden establg
rutinas de colocacioén y recogida de matej
para que sea lo mas breve posible.
Evolucion de los alumnos. Debs
desplazarse de acuerdo a unas orientacig
que previamente hayamos previsto p3
resultar mas eficaces y evitar accidentes.

Areas de  trabajo. Deben est
adecuadamente definidas para que no ex
interferencias. Para ello se pueden ultili3

lineas del campo, conos, ...




